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ISOCERT zajmuje się certyfikacją/weryfikacją systemów zarządzania. Ofertę 

certyfikacji/weryfikacji systemów zarządzania kierujemy do mikro, małych, średnich i dużych 

przedsiębiorstw, a także do jednostek sektora publicznego. 

ISOCERT prowadzi również audyty w obszarze gospodarki odpadami, a oferta ta skierowana jest 

do przedsiębiorców wystawiających dokumenty DPO, DPR, EDPO lub EDPR , dla organizacji 

odzysku sprzętu elektrycznego i elektronicznego oraz zakładów przetwarzania. 

 

Uznając zasadę, że jakość świadczonych usług jest decydującym czynnikiem trwałego 

powodzenia, dążymy tylko do takich działań, które spełniają wymagania i oczekiwania 

klientów/organów akredytacyjnych/organów administracyjnych. 

Długoterminowym celem ISOCERT jest zdobycie lojalności klientów, pracowników i udziałowców 

poprzez tworzenie wyjątkowej wartości dodanej dla każdego z nich.  

 

Aby to osiągnąć stawiamy sobie cele: 

• Utrzymanie i doskonalenie systemu zarządzania spełniającego kryteria zawarte w normie 

PN-EN ISO/IEC 17021-1, normie PN-EN ISO/IEC 27006 oraz innych wytycznych 

stanowiących podstawę do działalności ISOCERT w danym programie; 

• Utrzymanie i doskonalenie systemu bezpieczeństwa informacji spełniającego kryteria 

zawarte w normie PN-EN ISO/IEC 27001; 

• Dbałość o ciągłe podnoszenie kwalifikacji, kształtowanie postaw i zdyscyplinowanie 

personelu związanego z procesem certyfikacji; 

• Systematyczny wzrost ilości klientów; 

• Systematyczne rozszerzanie zakresu działalności certyfikacyjnej; 

• Zapewnienie realizacji procesu certyfikacji zgodnie z prawem; 

• Zapewnienie poufności, integralności i dostępności ważnych informacji niezbędnych dla 

sprawnej realizacji usługi; 

• Ochronę systemów przetwarzania informacji przed nieuprawnionym dostępem bądź 

zniszczeniem; 

• Działania ukierunkowane na minimalizowanie ryzyka utraty informacji; 

• Podnoszenie świadomości pracowników i zaangażowanie ich w ochronę informacji. 

 

Zrozumienie tak sformułowanej Polityki przez cały personel ISOCERT oraz zaangażowanie w 

realizację przyjętych założeń, pozwoli na osiągnięcie wyznaczonych celów. 

 

Deklaruję wolę stałej realizacji Polityki ISOCERT. 
 
 

Prezes Zarządu 

 

30.10.2017 r. Tomasz Wycisk 
 
 

 

 


