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LES NOUVEAUTES 2026

MAITRISEZ LES EVOLUTIONS DE LA NORME 1SO14001
VERSION 2026

Référence mondiale depuis 1996, I'ISO 14001 aide les entreprises a piloter leur performance
écologique et leur conformité. Avec plus de 500 000 certifiés, elle est un levier stratégique
face aux enjeux de développement durable.

La future version 2026 n'est pas une révolution structurelle mais une étape de maturité et de
clarification. Elle renforce les exigences sociétales pour transformer le SME en un véritable
outil de pilotage éthique.

Pour vous accompagner dans cette transition, nos experts Apave Certification ont
décrypté les évolutions majeures du référentiel. Plutdot qu'une simple lecture linéaire,
nous avons choisi d'analyser les pivots stratégiques de la norme. Si les trois premiers
chapitres de la norme ISO 14001 définissent le cadre conventionnel et la terminologie,
c’'est a partir du chapitre 4 que s'opérent les changements structurels majeurs.

Le contexte élargi - Chapitre 4

L'urgence climatique et la biodiversité deviennent des entrées obligatoires du SME.

e Article 4.1 (Compréhension du contexte) : ['organisme doit désormais déterminer si le
changement climatique est un enjeu pertinent. Une nouvelle note explicative incite a
considérer la perte de biodiversité, la dégradation des terres et la raréfaction des
ressources.

» Article 4.2 (Parties intéressées) : les attentes des parties intéressées peuvent désormais
inclure explicitement des enjeux liés a la durabilité.

e Article 4.3 (Domaine d'application) : si des impacts climatiques ou de ressources sont

identifies au 4.1, il devient impossible d'exclure ces activités de votre périmetre de
certification sans risque.

Leadership et éthique - Chapitre 5

e Article 5.3 (Rdles et responsabilités) : les responsabilités s'étendent désormais a la
gestion des changements. La direction doit s'assurer qu'une évaluation des impacts est
réalisée avant tout nouveau projet.
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Planification et changements - Chapitre 6

C'est ici que la structure physique de la norme évolue le plus

e Article 6.1.2 : renforcement de l'exigence : l'identification des aspects environnementaux
doit couvrir 'acquisition des matieres premieres, la conception et la production, le transport
et la livraison, I'utilisation et la fin de vie.

e Article 6.1.4 & 6.1.5 : clarification de la séparation entre l'identification des risques et la
planification des actions pour les traiter.

e Article 6.3 (planification des changements - NOUVEAU) : toute modification du SME

doit étre planifiée. L'organisme doit documenter les objectifs du changement, ses
conséquences, la disponibilité des ressources et la réattribution des responsabilités.

Communication et transparence - Chapitre 7

e Article 7.4 (communication) : les informations environnementales doivent étre fiables
(reliable) et cohérentes avec les données internes.

e Article 7.5 (information documentée) : alignement strict sur les termes "Tenir a jour"
(procédures) et "Conserver" (preuves/enregistrements).

Maitrise de la chaine de valeur - Chapitre 8

e Article 8.1 (maitrise opérationnelle) : le texte s'élargit aux "processus, produits et
services fournis en externe". Cela inclut les fournisseurs de produits, les loueurs ou les
prestataires de services. La communication de vos attentes environnementales a ces tiers
devient systématique.

Evaluation de la performance - Chapitre 9

e Article 9.2 (audit interne) : le programme d'audit ne doit plus seulement planifier des
dates, il doit désormais définir précisément les objectifs de I'audit (audit objectives).

e Article 9.3 (revue de direction) : les données d'entrée sont élargies. La direction doit

examiner les changements dans les enjeux externes et internes, incluant explicitement le
climat et la biodiversite.
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#A_mélioration - Chapitre 10

La norme renforce la rigueur de traitement des défaillances pour garantir un systeme

dynamique.

e Article 10.1 (non-conformité et actions correctives) : |'organisme doit suivre une
séquence précise : Réagir (maitriser et corriger), Atténuer les conséquences, Evaluer la cause
racine pour éviter la récurrence, et Vérifier |'efficacité. Toute non-conformité majeure impose
la mise a jour des risques et opportunités du chapitre 6.

e Article 10.2 (amélioration continue) : |'organisme doit améliorer en permanence la
pertinence, I'adéquation et l'efficacité du systeme. Cette amélioration doit étre démontrée
par l'utilisation factuelle des résultats des mesures, des audits et des revues de direction.

Synthése et calendrier

La transition vers SO 14001:2026 n'est pas une révolution documentaire mais un renforcement
stratégique indispensable. En rendant obligatoires la prise en compte du climat, de la biodiversité
et la gestion du changement, la norme transforme le SME en outil de pilotage éthique face aux
limites planétaires. Elle impose désormais une transparence pour crédibiliser la communication
et étend la maitrise opérationnelle a toute la chaine de valeur.

Publication du projet DIS
(Draft International Standard).

Phase de consultation
publique.

Publication officielle
de la norme I1SO 14001:2026.

Période de transition
probable de 3 ans pour
les entreprises déja
certifiées.

Publication du FDIS
(Final Draft)
Validation finale.
La version 2015 reste
valide durant cette
période.

Les modalités de transition
seront précisées ultérieurement.
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Liste des principales évolutions

Article

Evolution

Art4.1:
Contexte de l'organisme

Intégration obligatoire du changement climatique comme enjeu
pertinent. Une note encourage aussi I'analyse de la biodiversité.

Art4.3:
Domaine d'application

Les frontieres du SME doivent tenir compte des enjeux climatiques
identifiés.

Art 5.3 : Roles, responsabilités
et autorités

Les responsabilités incluent désormais la gestion des changements.

Art 6.3 : Planification des
changements

NOUVEL ARTICLE : tout changement au SME doit étre planifié

Art 8.1:
Maitrise opérationnelle

La maitrise s'étend aux processus, produits et services fournis en
externe.

Art9.2:
Audit Interne

Le programme d'audit doit obligatoirement définir les objectifs de
I'audit.

Art9.3:
Revue de direction

Obligation d'examiner les changements liés au contexte, incluant le
climat et la biodiversité.

Art 10.1 : Non-conformité et
action corrective

Renforcement de la séquence logique : Réagir (immédiat), Evaluer la
cause (racine) et Mettre a jour les risques/opportunités du chapitre 6

Art 10.2 : Amélioration continue

L'organisme doit démontrer I'amélioration de la pertinence, de
I'adéquation et de I'efficacité du SME

Pourquoi cette version est plus exigeante ?

L'1SO 14001:2026 ne se contente plus de gérer des déchets ou des nuisances locales.

Elle impose :

e Une vision "Cycle de Vie" renforcée : via l'article 8.1 qui scrute toute la chaine de valeur.
e Une intégrité totale : avec le lien entre I'engagement de la direction (5.1) et la fiabilité de la

communication (7.4).

e Une agilité maitrisée : grace au nouvel article 6.3 qui force I'entreprise a réfléchir avant d'agir

lors de chaque changement structurel.
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Apave Certification - Organisme accrédite par le Cofrac
(accréditation N°4-0552 -portée disponible sur
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